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A partir
du 5 déecembre,
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TE NE CEDERAL
PAs !

Forte progression de FO

aux Elections
professionnelles

Pole Emploi, Macif, Aplix,
NGE, Laita, Auchan,
Carrefour, Dopharma,
Samsic...

(Lire P. 2)

D’ores et déja, la
reconduction de la
greve au lendemain du

5 décembre

se prépare
Wt FRINTEWANT )
It FoUR B ENFRNTS!

(Lire P. 4 & 5)

Déterminés, les retraités

appellent a l'unité
avec les actifs pour faire
céder Macron

(Lire P. 6)

La Formation
professionnelle
en cours de
démantelement
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(Lire P. 7)



La vie des syndicats

Forte progression de FO aux élections professionnelles

FO PGle Emploi Pays de la Loire
progresse: et mamtlent sa 1° place

e
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Anne-Cécile Trégret, secrétaire-adjointe de la section FO Pdle Emploi Pays de Loire
et Stéphane Joncour, secrétaire de la section FO Pole Emploi Pays de Loire.

b

Les élections professionnelles dans le cadre acharné pour aller chercher les voix des
du CSE se sont déroulées a Pdle Emploi sur collegues une par une. Cette détermination
lensemble des régions, du 28 octobre au 8 a payé ! Dans les Pays de la Loire, le taux de
novembre 2019. En imposant une période de participation est de 69%, soit une augmentation
congés scolaires, la direction a volontairement de 3 points par rapport aux derniéres élections.

LUk: —ef Fe¥ . —Z-% <o~ fe—Fércd -Ouwrigretprogresse de 3,62 points et
nombre de salariés étaient en congés ! A cela reste la premiére organisation syndicale avec
s'ajoutait la mise en place du vote électronique 37,78% des voix, un record depuis la création;
lequel, on le sait, génére bien souventunechute T3 @Z7% <'Z‘<a 1
du taux de participation. Et bien évidemment, sur 23 au CSE. En avant toute & présent poug
nous navons pas échappé aux coups de la construction d'un véritable rapport de force :
mains récurrents donnés par la direction aux pour faire reculer le gouvernement ! En avant :
organisations d'accompagnement. Face & toute pour la préparation de la gréve & compter
tous ces obstacles, la section Force Ouvriere du 5 décembre ! B
a retroussé ses manches et mené un combat

. Assurances

Excellents résultats pour FO a la Macif

Mathieu Cornillaud, délégué syndical central FO Macif

Pour la premiére fois, se tenaient les élections a
la Macif sur un nouveau périmetre, le Groupe
Macif qui couvre les 3 métiers principaux de
la Macif (l'assurance de biens par la mutuelle
historique Macif, 'assurance de personnes par
les mutuelles santé et tout ce qui touche a la
gefe. .
depuis le début 2019 d’'un nouveau statut social
unique, que Force Ouvriere a combattu en raison

—"7¢°" 7 & rgtubsodialigue cela représentait.

Ces élections actent la mise en place des CSE
issus des ordonnances Macron, ainsi que la
généralisation du vote électronique.

Le premier élément majeur de ces élections,

c'est la trés importante baisse de participation

INTERVIEWS

. FO Nantes Gestion Equipements
Les elections ont ete un franc succes

FO Textile - Aplix
FO gagne en représentativité

et aux départs volontaires (46 départs sur 2018
et cela continue pour la direction). Pour Force
Ouvriére ce sont des pertes de compétences.§
En début d'année 2019, nous avons impulsé un:
débrayage suivi par 90% des ouvriers, qui nous:
a permis de préserver nos plannings de travail.
Gréce a notre intervention, nous avons réussi :
a obtenir 1,4% daugmentation générale des:
salaires, soit une augmentation supérieure a Ia:
proposition initiale de la direction. Les salariés :
savent que FO se bouge pour défendre Ieurs
intéréts matériels et moraux. En faisant partie
d'une organisation syndicale, nous avons pu i

JEexo L <ET TE L F ="fTf<Z .
remercier I'Union départementale, notamment
Zt o'——<cFe 11—t f" Vfe. e

aussi a saluer le travail réalisé par notre
camarade Didier Gascher, dont je prends la;

Véronique Bréger, nouvelle déléguée syndicale FO APLIX

'22%..

Les élections au CSE se sont achevées le 29
octobre dans ton entreprise. Quels ont été

les résultats ?

Nous avons obtenu 65 % dans le college
Ouvriers pour les titulaires et 5 sieges sur 7.
Dans le college TAM, nous avons remporté
2 sieges sur 3. Malgré la mise en place d'un
vote électronique qui aura été préjudiciable
en termes de participation, nous sommes
tres satisfaits de ce résultat, qui est le fruit
d'un travail de terrain intensif depuis 5 ans de
mandat. Nous nous attachons a étre au plus
proche des salariés au quotidien sur le site du
Cellier et de Pontchateau, sur tous les horaires,
y compris les week-ends.

Quels enseignements tires-tu de ces
résultats ?
ufzf"(io el _eo Tle— _.‘-ﬂfi

parce que nous portons leurs revendications
en matiere de conditions de travail liées aux
changements de cadences, aux incertitudes
de production, aux licenciements a répétition
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suite en qualité de Déléguée syndicale.

Comment envisages-tu la suite ? H
Avec le CSE, beaucoup daccords vont etreC
renégociés. La section sera vigilante a ce que
ces accords ne se fassent pas au détriment des

salariés de l'entreprise. :

Nombre de secteurs organisent la greve
reconductible a compter du 5 décembre
pour le retrait du projet Macron/Delevoye
sur les retraites. Qu'en est-il & Aplix ?

‘e fTtee fcj—et Fe of'—fe,
réalisé par I'Union départementale. Nous i
discutons aujourd’hui dans la section comment
impulser la gréve le 5 et sa reconduction le 6.
Il'y a quelque chose de nouveau dans notre
maniére d’aborder cette bagarre : nous ne nous:

.. fc@ntentefonspas-d'une simple journée d'action.

Il est évident que nous ne pouvons pas Iaisser'
passer sans rien faire une telle destruction de
nos droits. y o i

P

Emmanuelle Huguet, déléguée syndicale FO NGE

Les élections professionnelles pour le CSE
se sont achevées a NGE le 3 octobre dernier.
Quel est le contexte de l'entreprise ?

L'an passé, le statut juridique de lentité
NGE a changé. Lentreprise a été divisée en
trois entreprises : une société d'économie
mixte (Petit Port et camping), une société
publiqgue locale (parkings du centre-ville,
P+R, horodateurs) et un groupement d'intérét
économique (siege et services mutualisés).
Nous avons signé un accord pour créer une

S ZdnnteaeC(fr%nilque et sociale, permettant de

regrouper les trois entités sous la convention
collective de l'automobile. Chaque salarié a
ainsi pu conserver ses droits.

Comment se déroule la
contractuelle au sein de NGE ?
En juin dernier, nous sommes parvenus a un
o —"17 f B B I KR R
dix mois de négociation. Cet accord concerne
notamment le temps de travail, puisque la

pratique

2
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puisque nous passons d'un taux de pres de 85%
a 55% de participation sur le groupe.

Dans ce contexte de bouleversements
importants, FO a su tirer son épingle du jeu.

c fit-a Fe oif U —>fe— o—" Z% —"f [
des derniéres années sur la proximité avec les
salariés, et une grosse mobilisation pendant
la période de vote, nous avons su mobiliser
et sortons les « grands vainqueurs » de cette
élection au regard de notre évolution.
Aujourd’hui, nous sommes laseule organisation
a progresser autant en pourcentage, mais
surtout & progresser en Vvoix.

Nous devenons représentatifs dans 3 UES sur
4 et retrouvons la représentativité au niveau
du groupe (et donc la possibilité de négocier)
perdue en 2009.
Localement (Grand Ouest) les résultats sont
tout aussi excellents, puisque nous progressons
de 20% en voix et de plus de 7 points en
"ofe—f% T JdareA tie e—j”
vraie reconnaissance du travail de I'équipe FO
sur le terrain, dans une zone ou nous étions
guasiment absents il y a encore 3 ans.
L'ensemble de I'équipe FO peut donc savourer

f%ote

c#s "excellents< téstiffats, mais nous restons
lucides sur 'impact de la faible participation sur
wFe Scitted Z ot —e “f——
les moyens qui découlent de ces résultats pour
continuer de nous développer, conforter notre
implantation.
Nos regards se tournent déja vers avril ou en
raison des restructurations, 80% des salariés
devront & nouveau repasser par les urnes.

oo

direction nous fait passer de 33,75 heures
hebdomadaires a 35 heures. Nous avons obtenu
de véritables contreparties. Toutes les heures
travaillées en plus sont payées. Nous avons
gagné des repos compensateurs pour le travail
de nuit, le samedi et le dimanche. Nous avons
conservé notre 13éme mois, ainsi que la prime
d'objectif. Ceux qui le souhaitent pourront
travailler sur une semaine de quatre jours. La
pose des congés payés est assouplie. La prime
des agents de maitrise est augmentée. Nous
avons gagné également deux jours de congés
supplémentaires (1 jour ancienneté par 10 ans
d’ancienneté, 1 jour pour les plus de 55 ans)...
FO a été la seule organisation a signer, sur la
base des comptes rendus de négociation et des
revendications exprimées par les salariés. Les
élections se déroulant juste apres la signature
de cet accord représentaient un véritable
enjeu : l'action du syndicat serait-elle validée
ou non par les salariés ?

Quels ont donc été les résultats ?

Ces élections ont été un franc succes. Nous
avons obtenu 5 postes de titulaires sur 8, contre
3 auparavant. Par ailleurs, nous avions réalisé

A ftde e— " f%ote f—8 k. xTte—1t
nous avons obtenu cette fois-ci 47 %. Nous
.l..i. _HO. ni". T_ _Hf"’f(z f ...... 5.’Z(

résultats. L'équipe militante se développe avec
enthousiasme. Nous restons bien sdr vigilants
sur la bonne application des engagements de
Nantes métropole vis-a-vis des salariés. N
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Agro-alimentaire
FO conforte ses positions

Les ordonnances Macron de
septembre 2017 obligent I'ensemble
des entreprises du privé a procéder
aux élections du CSE avant le
31 décembre 2019. Celles-ci
kL Ce—Fe— e L f——f
dans I'agro-alimentaire et la grande
distribution.

> A la laiterie Laita & Ancenis, FO

est en progression avec environ
baA tite e—i"f%Fe tTfee
ouvriers, employés et 50% dans
le collége Techniciens, Agents de
Maitrise. Nous renforgons ainsi notre

représentativitt sur l'ensemble de

l'entreprise en passant de 13,6% a
14,5%.

PA — .. Sfed Zf t<'%..
les regles du jeu pour tenter de se
séparer des organisations syndicales
génantes. Le nouveau périmétre

_(‘

du CSE est appelé « zone de vie »

et concerne les hypermarchés de

Trignac, Saint-Herblain et Saint-
£, fe—cted [Z% %

tifeext

p Dans le groupe Carrefour, nous
réalisons de bons résultats sur
l'agglomération nantaises une
nouvelle implantation a St Herblain,

la majorité des sieges a Beaulieu,
&t flenserdlle” the H'équipe élue a la
Beauijoire.

Félicitations a I'ensemble des équipes
qui nonobstant la généralisation

du vote électronique continent

d’entretenir la bonne santé de notre

organisation syndicale.

“teone Yann Couroussé
f “Secrétaire du syndicat
de 'Agro-alimentaire 44

Pharmacie
Victoire de FO a Dopharma France

W\

i b L%
Frédéric Oble (a gauche) Secrétaire du syndicat FO de la Pharmacie du Pays d’Ancenis et

Délégué syndical de Dopharma et  Guillaume Arzel (a droite)

Trésorier du syndicat FO de la

Pharmacie du Pays d’Ancenis.

Te¥..«Zta $— "'"—f 11 o' (Hepsalajres des patrons du CAC

Depuis début 2019, le laboratoire
néerlandais Dopharma a repris
lactivitt  du géant pharmaceutique
allemand Boehringer Ingelheim sur
le site de Saint-Herblon — qui emploie
118 salariés pour la production de
médicaments génériques vétérinaires.
Les salariés avaient déja connu les
conditions d'une reprise deux ans
auparavant. lls appartenaient alors au
%" —"1%
Malgré ce contexte particuliérement

sur le site de Saint-Herblon, Force
Ouvriere s'est battue pour obtenir,
entre autres, une augmentation des
salaires de 2,3% lors des derniéres
NAO (lire OS n°700) Elle a ainsi
renforcé sa position de syndicat
majoritaire a lissue des dernieres
élections professionnelles qui se
sont déroulées le 18 octobre dernier,

+"<fZ& vnZ<fZ1 t1obfenamtil00% des voix au®lcollége

et 87% au 2™ college. »

Propretée

FO est majoritaire chez Samsic

Sophie Frou, déléguée syndicale centrale
FO Samsic

Samesic est une entreprise nantaise de
nettoyage industriel qui fait partie du
groupe Samsic dont le siége est situé
a Cesson-Sévigné.

Le second tour des élections des
représentants au Comité Social et
Economique a eu lieu le 21 octobre

2019. Seule FO présentait
candidats aux Yet 2™ collége.
Avec 96,3% des voix, nous avons
obtenu 7 siéges.

Malgré une faible participation
aux élections professionnelles, due
notamment a la mise en place du
vote électronique, nous constatons
une forte percée de FO aux élections
professionnelles dans la plupart
des entreprises oU nous sommes
implantés.  Chaque  délégué(e)
FO, dans son entreprise, Vvisite
régulierement les sites et reléve les
questions des salariés. Le fait d'étre
sur le terrain et a I'écoute de nos
syndiqués contribue fortement a ces
résultats positifs. R
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L'OS L'Ouest Syndicaliste

%LPHQVXHO GH O 8' &*7 )2

&33%$3

Membre fondateur :

qPH
6
Alexandre Hébert

Directeur : Michel Le Roc’h - Rédacteur en chef : Adrien Leclerc

%RXUVH GX 7UDYDLO )

1DQWHYV

Site internet UD CGT FO 44 :

3HOORXWLHU 30DF

7pO )DI[

IRUFH RXYULHUH (V]

E-m@il Ouest Syndicaliste: RXHVWV\QGLFDOLVWH#IR
E-mail UD-FO: XGIR #IRUFH RXYULHUH 11U

oF——F eft<o
se FO conserve sa représentativité.
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par Michel Le Roc’h,
secrétaire général de I'Union départementale
CGT-Force Ouvriére de Loire-Atlantique
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C’est le moment !

regards  sont

ous les
maintenant
vers le 5 décembre. De

tournés
nombreux éditorialistes craignent
un  embrasement  généralisé.
Le quotidien [I'Opinion qui se
t+aec— Z—caee2ei libérad t
européen et pro-business souligne
le risque « d’'un remake des grandes
greves de 1995 .»Le pays est
clairement assis sur une poudriere.
La situation se tend, les actions
revendicatives se  multiplient
partout et un sentiment de ras-
le-bol traverse maintenant tout le
pays.
Un vent de panique gagne les
sommets de I'Etat. Le contexte
international et les mobilisations
d'ampleur au Chili, en Equateur,
en lrak, au Liban, en Algérie, en
Espagne ou a Hong-Kong sonnent
comme un avertissement.
Les dernieres mesures prises
par le gouvernement contre les
chémeurs suscitent en particulier
un émoi considérable. Pres d'un
chémeur sur deux va étre impacté,
16% verront le montant de leur
allocation baisser de 20% en
moyenne et 9% seront totalement
exclus du systeme d'indemnisation.
Dans le méme temps,le Parisien
du 6 novembre publie le niveau

40. La rémunération moyenne des
présidents exécutifs des groupes
cotés au CAC 40, en augmentation

nombre, les conditions de vie, de
travail et de revenus ne cessent
de se dégrader et conduisent a la
détresse.
Ainsi ce vendredi 8 novembre,
un étudiant s'est immolé devant
le CROUS de Lyon. Avant de
commettre cet acte désespéré
il a laissé un message accusant
«Macron, Hollande, Sarkozy et
'Union Européenne» de lavoir
tué. Il est maintenant entre la vie
et la mort, brulé a 90%. Cet acte
d’accusation, c'est le nétre : 60%
des étudiants sont contraints de
travailler pour subvenir a leurs
besoins dont un sur deux plus de
12 heures par semaine selon le
Barometre Santé Etudiants réalisé
fe Mlea
déclarent ne pas toujours manger a
leur faim, 16% ont déja fait appel a
des distributions de repas gratuits,
43% ont dd renoncer a des soins
ou a consulter dans les 12 derniers
mois.
Cela n'est plus supportable.

feo . teef o
ZF %o'—"f"efetoe—
« systéme universel par points ,»

—<e

Cette marche a la gréve inquiete
l'exécutif. Ce n'est pas tant le 5
décembre qui préoccupe Macron,
mais sa reconduction. C'est dans
ce contexte qu'il cherche a rassurer
et propose un période transitoire
dite «clause du grand-pére». Cette
clause consisterait a nappliquer
la réforme quaux jeunes qui
entreront sur le marché du travail
aprés le vote de la loi, prévu en
juillet 2020. Sympa pour les jeunes
tout cela !

Cette clause a suscité la semaine
derniére un cafouillage au sein de
'exécutif, obligeant le président
de la République et le 4 ministre
e "f..ft"t tfeee f—Z
depuis a fait vaeu d'obéissance.

F237518

1A tie iMarieiGétie Renault cite dansle

Figarodu 8 novembre un proche du

dossier des retraites qui précise que

I'objectif de Macron n'est pas tant

Tt ef——"F e o Zf U...'o—"f"+"""
tThe "f—"fc—Fed ofce Tt Zf t<j-
de quelques années dans l'attente

d’'une situation plus favorable :

.. tZf of +—&afrne pfendra pas 43 ans. La
.. "o u” e hasclet peutZge faire au bout de

10 ou 15 ans. On accélére au bout

Zf we THe "t%cefe t1 "idUfi crmdrdert™inais on ne peut

des réductions tres importantes
du niveau des pensions et un recul
mécanique de I'age réel de départ a
la retraite pour tous les salariés du
privé comme du public.

N’est-il donc pas temps de frapper
un grand coup, de tourner le

de 12%en 2018 (14% en 2017), atteintdos aux journées d’action et de

pas le dire au départ car ¢a enléve
Zitit— tif'fcedete—a o o te
peu glorieux pour Delevoye mais
qui parait jouable. Politiquement
Emmanuel Macron pourrait

f¥ .St “—icZ f <o
nouveau systeme dans lequel tout
le monde a vocation a entrer. La

maintenant 5,8 millions d'euros par ~ protestation a répétition et den  '"‘efeet oef"fc— —Fe—Ffa4 — nef
an, soit 277 smic. Lapalmerevienta ©e<” f ... —‘'——%te . te fa fdéeision,é purement politique,
Bernard Charlés, directeur général La détermination des agents de dépendra du contexte social et du
de Dassault Systemes, qui a percu la RATP, en gréeve a 95 % le 13 rapport de force. Rendez-vous le 6
une rémunération de 33,1 millions septembre dernier, s'est répandue décembre au matin ».
d’euros en 2018, en hausse de 307% depuis comme « une trainée de Ce que nous voulons, ce n'est pas
depuis 2008 ! Notons qu'au niveau poudre ». Les appels a se lancer le report de cette mesure scélérate,
international, les 26 plus grosses dans la gréve a compter du 5 mais bien son retrait et I'abandon
fortunes possedent désormais décembre se multiplient & tous les de toutes les contre-réformes du
autant d’argent que la moitié de la  niveaux. En Loire-Atlantique, les gouvernement. Alors tous en greve
population mondiale. réunions s'organisent dans tous acompter du 5 décembre !
Les mesures gouvernementales les secteurs pour préparer la gréve,
enrichissent une minorité de et des assemblées sont prévues
privilégiés au détriment de la le matin du 6 décembre pour
majorité. Pour le plus grand reconduire celle-ci. ®Le Monde du 29 octobre 2019
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L ’actualite syndicale

D’ores et deja, la reconduction de la
est a I'ordre du jour dans plus d
et services de L

plix, Manitou, Saunier Duval, ULOG..., dans la Santé encore, chez les Territoriaux ou dans I'Enseignement,

c'est sur le terrain que les syndicats et les sections syndicales Force Ouvriére de Loire-Atlantique préparent

la gréve a compter du 5 décembre. La reconduction de la gréve est d'ores et déja posée dans plus d'une
cinquantaine d’entreprises et d’établissements du service public. A linitiative de FO, quand c'est possible dans
laction commune, les salariés se réunissent sur les lieux de travail. lls condamnent sans réserve les journées

d’action a répétition qui ménent a la défaite et a la démoralisation. lls actent le fait que le projet Macron/Delevoye

Communique
des Unions départementales de Loire-Atlantique
a a

s RS

& Zctfode t— Aot

Union

s I. ] @ syndicale

En gréve a compter du 5 décembre pour le retrait
du projet Macron / Delevoye sur les retraites

Depuis plusieurs années maintenant,
et au fur et @ mesure des « réformes
» SUCCesSives qui Nous sont imposées,
les conquétes sociales (services
publics, code du travail, sécurité
sociale, etc.) sont attaquées et les
conditions de travail et de salaires
de tous ne cessent de se dégrader.
Les mesures gouvernementales
enrichissent une minorité  de
priviiégiés au détriment de la
cfE'"«—xa L

décidé de lancer la gréve unie jusqu'a

satisfaction a compterdu 5 décembre. ¢

N'ont-ils pas raison de vouloir frapper
—e %" feT ..
ces attaques ?

Les regards sont maintenant tournés $

versle5décembre. Nosconfédérations
et organisations nationales ont
décidé de lancer un appel a la gréve

... f T$f—S3 cenjour-lApalir I'abandon du projet

o <f—8 'jt"—e f— ' f—""e fMagremDelEvbye-sur les retraites.

’f" f(zzi_n. Z:t
protection sociale collective et les
services publics.

Defe. . fote-

Tt Zf

Les Unions départementales CGT
/ FO / FSU et Solidaires de Loire-
Atlantique appellent en conséquence

0.0.0.000.000.0}O...Q

D

sur les retraites doit étre retiré et formule

de position qui appellent a rejoindre la gr
reconduction. Au niveau national, les app
SNCF, Chimie, Sécurité sociale, Santé privé
pouvons gagner !

PaIm s pri

Manitou BF Ancenis — Beaupréau — Candé - Laillé

+,"f>f%t ZF a tx..te,"f =" et ¢

pour le retrait du projet Macron / Delevoye sur les retraites

e monde du travail se durcit.
Les organisations de travail

sans cesse en mouvement, les
‘— t— tite ne®” fprpcéduresenperpétuelle mutation
)

et les outils numériques de plus
en plus nombreux et complexes
nous plongent davantage dans des
situations de stress et de perte de
sens vis-a-vis du travail.

De plus, lindividualisation accrue
dans les relations de travail expose
toujours plus les salariés.
Concrétement, cela se traduit par
une augmentation des risques
e . Stet < f—8 t-
individuels

Agirc-Arcco.
Les conséquences sont tres
importantes Mathieu, salarié

de la métallurgie nantaise, ayant
commencé a 22 ans et ayant une
carriere continue, sans chémage
ni temps partiel, peut prétendre

aujourd’hui partir avec 73% de son
derniersalaire aprés 42 ans de travail
(retraite a 64 ans dans cet exemple).

‘e nZe4d f-Scfed o+ T ]Jee\d fF.. |
systeme a points et dans les mémes

conditions partira avec 56 % de son
dernier salaire®. Ce qui correspond

T ea une perte de 23% de pension !

ste—ctee T1 —"f " fcZ4
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‘oot ec L EZf of e—¥eftousflesisalariés afaire gréve le jeudi 5
gouvernement nous annonce avec décembre etleschdmeurs, retraités et
le « systeme universel par points » jeunes a se joindre aux mobilisations.
Zf me tie "t%<ote T1 ”if-ElEsappelleht tous les salariés a se

fee —'—e Zte . fett 0% —"%a <Z f—1"f
travailler  plus
longtemps avec
une pension de

qui produisent

Zlftant ) d; « Nous appelons donc tous les
EPressions, € calariés de Manitou a débrayer

sanctions  mais au minimum 4h00 le 05 décembre

FO EPMS/IME/Foyer de

des réductions trés importantes
du niveau des pensions et un recul

mécanique de I'age réel de départ a préparer la gréeve et a lissue de la

la retraite. Le «systeme universel par
points» va notamment pénaliser les
salariés du public et du privé ayant
une carriere hachée, en particulier les
femmes.

C’est insupportable !

La situation se tend et les actions
revendicatives se multiplient
partout. Le gouvernement répond
par la violence, lintimidation et la
répression. Les pompiers en ont
fait la cruelle expérience encore
dernierement.

Un sentiment de ras-le-bol traverse
maintenant tout le pays, a tel point

réunir sur leur lieu de travail avec
leurs organisations syndicales pour

journée du 5, pour décider de la
reconduction.
Ensemble, public—prive, tous
secteurs confondus, nous pouvons
faire plier le gouvernement et obtenir
par la gréve :

Le retrait du projet Macron/
Delevoye sur les retraites,

L’amélioration du niveau des
pensions, salaires et minima sociaux.

Les modalités précises concernant
les manifestations et assemblées
débats  seront  communiquées

que les agents de la RATP, en greve ultérieurement.

a 95 % le 13 septembre dernier, ont

$QFHQLV

j GpeQLU

Chateaubriant
11h00 devant la Mairie

Nantes

10h30 au Miroir d’Eau

Saint-Nazaire
10h00 Place de I’Amérique latine
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egalement de ——
licenciements
expéditifs.

Bien s(r,
l'intense niveau
d’activité de ces derniers mois
a été un élément aggravant de
cette situation mais soulignons
également le comportement de
plus en plus brutal et autoritaire
des directions qui produit une
forme de management par le stress,
angoissant et générateur d'un
climat social néfaste.

Les trois derniers licenciements
secs et injustes du secteur
° +

fo

dailleurs le triste témoignage de

cette réalité.
‘o0 i LIe :’: Z f [ :t
pas, en voulant instaurer un

«systéme universel par points», le

réunir en assemblée
générale le 06 décembre au matin
Tife <ef % t”
reconduction du mouvement »

fero'—t—"1 tf. a°_ bfa 3ée+éunir

retraite réduite !
(...)

—eF t7he——%77%

Dans ce
contexte, FO MANITOU considére
que les personnels de la RATP,
rejoints par de trés nombreux autres
secteurs du privé et du public,
P te— —o
atous les salariés en proposant une
riposte unitaire d'envergure.

Nous appelons donc tous les
salariés de Manitou a débrayer au
minimum 4h00 le 05 décembre
en assemblée
générale le 06 décembre au matin
foe tife cof%t” —of

» —r&cofiduction du mouvement pour,

cette fois-ci, gagner en obtenant le
retrait du projet Macron/Delevoye

~i”<_f"2:t T

et CGT EPMS Saint-Bré\

[_nsemble, public - prive,
L_fous secteurs confondus,
nous pouvons faire plier le

gouvernement. C'est dans I'union
que nous avons fait plier les
gouvernements précédents, nous
ne gagnerons que tous réunis pour |
tiig éme cause : le maintien de ¢
notre travail et de nos retraites.
Ne rien faire, c'est laisser faire ! I
Nous, syndicats FO EPMS/IME/
Foyer de vie et CGT de 'EPMS de
Saint-Brévin, sous couvert des |
Tejx"de—Fe "Fe te_"1Fe
agents de notre établissement
et des dernieres Assemblées |
+~ 1Générafed HU débrayages en date,
considérons que les personnels ¢
de la RATP, rejoints depuis par (
d’'autres secteurs du transport, \

o e e p—
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gouvernement nous annonce la sur les retraites et le maintien du
ge T3 e'e "+%<efe T1 "I-—'tggimd géneral etde I'Agirc-Arcco.
des réductions trés importantes du
niveau des pensions. Au passage,
le gouvernement prévoit de piller
les 70 milliards d’euros de réserve
de notre régime complémentaire

_4-

Msimulation FO avec un groupe d'experts

TEem —e "rro—f 2% Tean

a tous les salariés en proposant
une riposte unitaire d'envergure.

Nous nous tenons préts a rejoindre
le mouvement de gréve a partir du

5 décembre pour gagner sur les
revendications suivantes :

(
(

t
|



L ‘actualite syndicale

‘greve au lendemain du 5 decembre

e 50 entreprises, etabl

olre-Atlantique

t également leurs revendications particuliéres. lls adoptent des prises
ve le 5 décembre et a se réunir dés le 6 décembre pour discuter de sa
els unitaires a la gréve a partir du 5 décembre se multiplient (RATP,

2, Péle Emploi...). Le gouvernement est ébranlé. C'est le moment : nous

(ke posiion..

ENANT !
ENFANTS !

[

/

(WA,
3
3
= —
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in
Retrait du projet Macron/

Delevoye sur les retraites : maintien
Ju code des pensions civiles et
nilitaires et de tous les régimes
Xistants,

Augmentation des salaires (300€
1ets mensuels tout de suite pour
ommencer),

Arrét des suppressions de
)ostes et recrutement statutaire a

§f ——F—" the fetces a "Fe°
'(%o'(D_,_f—(A T— ’@Zi "io

ar la titularisation des
ontractuels,

Remplacement immédiat des
ersonnels absents,

Une fitularisation immédiate
t sans concours des agents en
_DI qui se trouvent sur des postes
/acants et avec le dipldme requis,

Abandon de toutes les réformes
Jui conduisent a détériorer nos

onditions de travail...,

Abrogation de la loi de
ransformation de la fonction
ublique.

Extraits d'une motion adoptée par 22 professeurs
des écoles de la circonscription de Sainte-Pazanne

Les enseignants réunis en
réunion d’information

syndicale  organisée par le
SNUDI Force Ouvriere @ Rouans
le 12 novembre 2019 ont pris
connaissance du projet Macron-
Delevoye visanta :

Baisser le montant des pensions

reporter I'age réel de départ a la
retraite

supprimer les 42 régimes
spéciaux et le code des pensions
civiles et militaires

instaurer un régime de retraite
«universel» par points.

Un tel systeme ferait disparaitre
le calcul de nos pensions sur les
six derniers mois et diminuerait
de plus de 25 % le montant de
nos pensions. Les enseignants
réunis exigent le retrait du rapport
Delevoye, le maintien des 42
régimes et du code des pensions.
lIs invitent les collegues a se saisir
de la greve illimitée des agents de
la RATP a partir du 5 décembre
pour préparer la gréve dans l'unité
jusquau retrait pour mettre le
gouvernement en échec.

Extraits d’'une motion adoptée au college
René Guy Cadou de Montoir de Bretagne

es personnels du college René Pour toutes ces raisons,

Guy Cadou de Montoir de
Bretagne ont pris connaissance

nous,
personnel du college René Guy
Cadou de Montoir de Bretagne,

du projet décidons de
de  réforme « Nous décidons de nous réunir Nnous associer a
des retraites t°e Z% f fTx..%e,"F fue Ifpperdtagreve
Delevoye/ le point et de décider de la @ compter du 5

M a c r o n poursuite de la gréeve. » décembre 2019
en- +* eare inité  par les

drfformiatiart — syndicale (21 salariés de la RATP et demandons :

collegues présents sur 32).
lls constatent que la mise en place
de la retraite par points proposée
par le gouvernement impacterait
gravement les conditions de vie des
retraités (...).

Le Président de la République
[ oe2ef temTex 7'7e

intervention a Rodez que les

enseignants étaient une catégorie Dans ce contexte, nous décidons de
‘ "t—ec” t°e Z1 b T

qui allait étre particulierement
touchée par la réforme. Le Syndicat

Le retrait du projet Macron/
Delevoye sur les retraites, projet de
retraite par point.

Le maintien du code des
pensions civiles et militaires et de
tous les régimes existants

L'augmentation des salaires et du

T $niveau des pensions.

de faire le point et de décider de la

Force Ouvriéere a calculé des pertes poursuite de la gréve.

de 500 a plus de 1000 euros par

mois bruts selon les situations. (...)

_5-

ISsements

TV SERAS EMC@_’E
PLUS EXPLDITE,

now FI LS

[

§—"fc—e TF Zf ""cot t1 "tec—<'e fTU—xF o ST
formation syndicale Lycées Jean Perrin
et Louis-Jacques Goussier — Rezé — le 5 novembre 2019

"°e 7% e—c...<TE fe ef"sectelirschiifondus, quil faut faire plier
Willot, 57 ans, c'est au tour de le gouvernement.
S"co—cot fe'e T ef——"1 De o ot
jours sur son lieu de travail. Elle avait C'est dans ce contexte que, nous,
58 ans et dans I'une des lettres quelle '7e‘eetZe Tie Z>..tfe ffe 17"7ce
nous a laissées, : N ‘—cez@ . —Fe f—eect”
ele commence € NOUS faisons —connaitle 0. o5  sections

cette prise de position et ces
revendications le plus largement
« M. Pnspecteur, ppsglble, et prévoyons d? nous
ot féunir en assemblée générale

ainsi : syndicales CGT, FO,
SNES-FSU, SUD, nous

tenons préts a rejoindre

Mesdames X - s le  mouvement de
Messieurs  les désle 6/12 au matin pourd_eC|der greve a partir  du
Directeurs, ense\mble de la reconduction de 05/12, pour gagner

— €' — lagreve.» sur les revendications
samedi, je suivantes :

me suis réveillée épouvantablement
fatiguée, épuisée aprés seulement trois
semaines de rentrée. »

Maintien du code des pensions
civiles et militaires, de tous les régimes
existants
Ce sont des drames qui en disent long Refus du systeme des retraites par
sur la scandaleuse dégradation de nos points qui réduit le niveau des pensions
conditions de travail, conséquence des Maintien du niveau des pensions
« réformes » successives imposées aux Retrait du projet Macron/Delevoye
personnels (refondation de [I'Ecole, et de la loi de transformation de la
PPCR avec ses rendez-vous de carriere, fonction publique.
réforme du college, du lycée et du bac, Augmentation des salaires (hausse
etc.). de 18% du point d'indice pour rattraper

la perte de pouvoir d’achat)
S'ajoute a cela, le blocage de nos Abandon de toutes les réformes qui
rémunérations depuis 2010 et comme conduisent & détériorer nos conditions
o< . FZf oF o—¥efc— "feh ‘o detravaflecs .. T
Zf ae ti e'e "t%ocote T "E-"fc—F f— t—
code des pensions civiles et militaires Nous faisons connaitre cette prise de
(CDPCM), avec des réductions treés position et ces revendications le plus
importantes du niveau des pensions largement possible, et prévoyons de
(jusqua une perte de 1 000€ brut / nous réunir en assemblée générale dés

mois). le 6/12 au matin pour décider ensemble
de la reconduction de la gréve.
ite— coe—""""—f 714 f e—¥- & %

sentiment de ras-le-bol traverse tous
les secteurs, a tel point que les agents
dieela”RATRy en greve a 95% le 13/09,
ont décidé de lancer la gréve jusqua
satisfaction a compter du 05/12.

C’est ensemble, public, privé, tous

L'Ouest Syndicaliste - Numéro 704 - Novembre 2019 m



L ’actualite syndicale

Déterminés, les retraités appellent a I'unité
avec les actifs pour faire ceder Macron

Manifestation a I'appel de 9 organisations des retraités

le 8 octobre 2019 a Nantes

44 CCT-FO- CFTC - CFE-CGC
AUGMENTATION 'MMEDIATE DES PENSIONS
PAS DE RETRAITE INFERIEURE AU SMIC

§—"fc—e tF Zico—3""fe—c'e T Zf3

o

1
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- FSU - Solidaires -

o rasre

FORFP- (2 44 |

I.If(.é

aectie—t T Zi ecte T frofete—fZF the "io" f<Zfe— " HHA ]
f— ote T3 Zico—t erete..

La contre-réforme des retraites
foote..
le jour, la destruction de tous les
régimes existants a commencer
par le Code des pensions civiles
et militaires, la CNRACL, les
régimes spéciaux mais aussi le
régime général, et tous les régimes
complémentaires et donc la
destruction aussi de toutes les
prestations d’'action sociales servies
par TARCCO/AGIRC, ainsi que de
toutes les réserves de ces régimes.
Monsieur  Delevoye  propose
Fit... —<Ttefe— TH
réserve universel pour faire face aux
aléas démographiques et aux aléas
dus a la conjoncture économique,
fonds qui serait
alimenté par
les réserves de

Ces
milliards  dont
75

de  I'ARCCO/ denvergure ? »
AGIRC. Ce sont

les cotisations des salariés, c'est
largent des salariés que Monsieur

FZE The TE—"fo—ze

« Pour y faire échec, nest-ce
pas tous ensemble, actifs et
tous les régimes. "etraités, quiil faut frapper

réserves Un grand coup et non par des
sélevent a 165 journées daction dispersées?
Les personnels de la RATP
milliards n'ouvrent-ils pas la voie en
dans les caisses proposant une riposte unitaire

aa a a

‘Zctfetea

forted 21 d =" A\e

réforme. Peut-on le croire ? Ne

LEF ecY%oecut”fc—4 osétaif-if gaséngagé a ne pas reculer

lage de départ en retraite ? Or, il
propose soit d'augmenter la durée
de cotisation, soit d’instaurer une
décote pour ceux qui voudraient
partir avant 64 ans : n'est-ce pas
Tfee ZFe tT1—8 . fe —o
de l'age de départ en retraite ?

En lieu et place de tous les
organismes existants, Monsieur
Delevoye propose la création d'un
seul établissement public en charge
du systeme universel par points.

.. £ 1" -Sieles ofganismes qui servent nos

retraites n'existent plus, on voit
mal comment nous ne serions pas
impactés. La pension de réversion
ne serait servie
gua 62 ans
et  supprimée
totalement en
cas de divorce.

Pour nous-
mémes, mais
aussi pour nos
enfants et nos
petits  enfants
qui ont le
droit a une retraite décente, nous
n'acceptons pas la destruction de

grand coup et non par des journées
d’action dispersées ? Les personnels
de la RATP n'ouvrent-ils pas la voie
en proposant une riposte unitaire
denvergure ? (...) Ensemble et
d’une méme voix, nous exigeons :
Zf e—"""Feec'e t1 Zf
du gel des pensions pour tous les
retraités et le rattrapage des pertes
o— <o T —ce M\]_ &
la revalorisation de toutes les
pensions indexées sur I'évolution
Tie ofZf<"fe
un minimum de pension a
hauteur du SMIC pour une carriere
L te'Z°—1f a
le maintien et 'amélioration des
"feecioe TH "+ F"ec'e 4
l'embauche immédiate de 40 000

Delevoye se propose de placer nos régimes de retraite et la mise personnes comme le réclame les
tTfee tie "Zf..tete—e ovefn. platésden systtme géré par organisations syndicales dans les }
Zit—f— “—¢ 08t"f Zf "flZt—"FF L eF Tt o Trec<ZFA

longs termes pour investir dans
I'économie. Bref, il propose de nous
voler notre argent pour le jouer au
casino! C'estinacceptable !

pas impactés par cette contre-

les retraites

Extraits de I'appel des organisati

Les organisations départementales de retraités CGT, ,,
FO, FSU, Solidaires, FGR-FP et LSR appellent tousrégimes existants dont le régime général et
les retraités a soutenir et participer aux mobilisations
décidées a partir du 5 décembre 2019, au coude a coude militaires de retraite et les régimes spéciaux
actifs et retraités, public et privé et a se mettre a la
disposition des actifs pour construire la mobilisation.

en fonction de la conjoncture
économique et de l'espérance de

la prise en charge de la perte
d'autonomie a 100% par la Sécurité

vie avec a la clé la baisse de toutes Sociale.
Monsieur Macron s'est engagé a ce les pensions. Pour y faire échec, Notre mobilisation ne va pas
que les retraités actuels ne soient nest-ce pas tous ensemble, actifs s'arréter ce soir loin s’en faut ! Nous

et retraités, qu'il faut frapper un

4 4 & 'Z<tfieda e

A partir du jeudi 5 décembre,

mobilisons-nous avec nos collégues actifs pour défendre nos retraites !

Zi

retraité.e.s

» Pour le retrait du projet Macron-Delevoye sur

Pour le maintien et I'amélioration des 42
a7t

» Pour la revalorisation des pensions de tous les

ne lachonsrien! (...) »

ons départementales de retraités

ik =

t%o<et Tie "Feecioo |
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Johnson Controls

La greve est reconduite

Plus de 70 % des salariés de Johnson Controls, dont le siege est situé a
Carquefou, ont fait greve a I'appel de FO pour obtenir la réouverture
des négociations annuelles obligatoires (NAO), sur la base des
revendications portées par le syndicat.

Du fait de la rupture des
négociations, dont la direction
porte la responsabilité, la section

‘Seete  ‘e_"7e
des Métaux de Nantes et région)
a publié une lettre ouverte
demandant la réouverture de
ces neégociations sur une base
revendicative claire (augmentation
générale des salaires, conditions de
travail, etc.).

Face au refus de la direction, la
section FO a appelé les salariés a la
gréve ce mardi 12 novembre... Cet

* >« T appgl-a été massivement suivi.

Sur la base de ce succes, réunis en
assemblée générale, les grévistes
ont décidé de reconduire cette gre
ve.

Centre hospitalier de St-Nazaire
FO au coeur des combats

Aux urgences, en psychiatrie, dans les cuisines et dans bien d’autres
services encore, la colére monte et les agents sont déterminés a faire
valoir leurs droits et a se défendre. Le syndicat FO des hospitaliers de

t- 7f o
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Les dossiers

I’'OS

La formation profes

en cours de demantelement;L

La loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son
avenir professionnel », dite loi Pénicaud, a bouleversé le
paysage de la formation professionnelle, de l'assurance
chémage et de l'apprentissage. S'agissant de la forma-
tion professionnelle, 'Ouest Syndicaliste avait présenté
en décembre 2017 un dossier dans lequel nos camarades
exprimaient toutes leurs craintes quant a la pérennité

Pays de la Loire. Ces ¢

'ensemble des salariés.

Fongecif

Communiqué de I'Union départementale de Loire-Atlantique
du 7 octobre 2019

Fin de mission pour les Fongecif !

E—f— f T£..¢tx T3 "2"% [+t LAPrésidemce delbrganisme informe dans le méme
Let la gestion de la formation professionnelle, temps quelle va créer 16 nouveaux postes, mais lese

sous la direction d'un organisme national, 18 salariés dont on supprime le poste se trouvent
France compétences. TE " fo— THe Fe'Z'o Tejz"te—0d ™ ”-’F
Cette décision a mis en cause lexistence des polyvalence accrue, mobilité sur la région des
Fongecif, chargés depuis trente ans de la gestion
paritaire des fonds collectés sur la masse salariale
des actifs du secteur privé. C'est ainsi que des le
P janvier 2020, le congé individuel de formation
(CIF) et le conseil en évolution professionnelle
(CEP) disparaissent de la nouvelle structure.
L'Association Transition Professionnelle se verra
LtemE” T et —"fZ7Fe eceecieed structure paritaire et a vocation sociale.
Conséquence de cette réorganisation pour le L'Union départementale FO de Loire-Atlantique
Fongecif Pays de la Loire : 18 postes supprimés sur apporte tout son soutien a la section FO qui se
tit..—< tF Ab 'freteeted t'e— batpour Péferidre fles personnels menacés de -
d’information et de conseil. licenciements.

jours et demi par semaine, et surtout, une baisse
conséquente des salaires. Les salariés nacceptent
pas de perdre leurs conditions de travail.

Et ils s’étonnent aussi que le plan de licenciement
ait été réalisé sans aucune concertation avec les ¢

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Fongecif Pays de la Loire

Coup de tonnerre et coup fourre

Le 20 septembre 2019, les représentants du personnel ont été convoqués a une réunion
d'information concernant les orientations prises par le Bureau et le secrétaire général sur le
devenir du Fongecif Pays de la Loire. Cette communication était déja bien tardive par rapport

f—3 ‘e%of..<” tTie f——"1Fe "+%c'o0d to T2« Hfido—ZnfdPf"T7 st
Nous avons compris pourquoi.
z "f..fTf.'f & a®]d A ]bddpargements de la région avec obligation de

"toctte. . f o o'coo T alee T ofe 7«
Tel un prestidigitateur et alors méme qu'aucune Nouveau contrat de travail avec des
concertation mavait été engagée, le secrétaire rémunérations revues largement a la baisse et la :
général a remis aux élus du personnel un B®e T— e—f——— . fT"F &
planning prévisionnel de réunions, ayant pour Augmentation des plages horaires d'ouverture
objectif le licenciement de 18 salariés sur 26. E—<"—if— sfeft<c of —<o &

TZf "t "tefe—t “—fecoete— c\ A T3+ Bglyvalenceagcrue avec un salaire moindre.
recrutement de 16 personnes est annoncé, mais Cette liste non exhaustive met déja en évidence -
la volonté de faire table rase du passé de la :

dans des conditions déplorables...
o ——"F - Tt - —1" —
z —'f".St"<t t—- E+—8% ¢t gembaucber de nouveaux salariés a momdre
codt.

Le Bureau, soutenu par la présidence partagée
entrelaCFDT etle MEDEF, porte laresponsabilité ~ PIus rapidement possible, le Secrétaire général en
de ce beau carnage... pour le moins prémédité. aoublié toute notion de paritarisme, en omettant

T ef.."+—f<"t %etex"fZ f~f«— tde gopgulterfle.Conseil d'administration avant
en négociation salariale quiil ne «pouvait pas ~d'imposer son plan de licenciement aux €lues du
se permettre d'augmenter les salaires de fagon CSE.

e<Y%oect. . . f—<"tA ..f" <Z "'—Zf<— %of"tE" Zf ,—t%t-

ZF 'Z—e .teex“_fe_ 'teec 7% fume t1z. FOeriebaisse pas les bras

le maximum de salariés dans la nouvelle

structure»... Quel talent ! Cest le méme qui Sous couvert de la « réforme » de la formation

professionnelle, Force Ouvriére constate que
les personnels du Fongecif, en lieu et place
d’'une prétendue « sécurisation des parcours ,»
n'auront que pour seul horizon... la perte de leurs
emplois !
Force Ouvriere dénonce le non-respect des
salariés et de l'institution Fongecif.
Force Ouvriere ne baissera pas les bras et
continuera a se battre contre ce plan, ainsi que
contre les conditions brutales de sa mise en
oeuvre. Les élus FO et I'Union départementale
de Loire-Atlantique sont d'ores et déja a pied
ti'f—""%4 fae T "f’f "' -
salariés du Fongecif.
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essaie désormais de minimiser I'impact de ces 18
licenciements, en indiquant que les 18 licenciés
seraient prioritaires sur les 16 recrutements
annonceés et que cela nimpliquerait donc «que»
2 suppressions de postes. Pour FO le compte n'y
est pas.

z Des conditions de reprise
inacceptables

Les conditions de reprise sont telles, qu'a leur

lecture, il apparait évident que la plupart des

salariés ne pourront pas candidater :
Délocalisation des postes dans tous les

Pays de la Loire, amplitude horaire portée a 5 <

élues du personnel, ce qui est paradoxal pour une

foo cf ~‘Z'o—t Ti 2(“—(T¢" C\ A .r:t

sionnelle

du Congé Individuel de Formation mais aussi du Fongecif

raintes étaient malheureusement

fondées. Vous lirez ci-dessous le combat des camarades du
Fongecif pour la préservation de leurs postes et de leurs
garanties collectives, ainsi que I'analyse de Force Ouvriére
concernant les reculs que représente la loi Pénicaud pour

TE FORNER ?

PouR Quol FRIRE?
T'ES VIRE DANS
TRsiS NoIS

Loi du 5 septembre 2018

CESER du 15 octobre 2019 - Intervention de Marguerite Fabre

T—F

Pour la CGT-FO, la loi du 5 septembre 2018 n'est
pas une simple actualisation du systeme de la

A;u.f_(s. ””A:t.'("'izz:t ..'_5._
‘(O—Zt" Z:tc (o._¥of.
+motif de 0 o<-’Z<u¢" Zte t7'c—e tie

: cett loi dé enore

ces du plus grand nombre

°n Premier obstacle, le montant de la
monetlsatlon du Compte personnel de
'Formatlon est maintenant décidé au niveau
de France Compétences, au lieu d'étre négocié
<au niveau des branches professionnelles. Son
< montant est si faible (500 € par an dans la limite

:d'un plafond de 5 000 €) gu'il permet en Ietat
Sf— et —8 tif..t—£"<" Zte "

. < pour occuper un poste de travail ou réaliser une
s mission, eten aucun cas de suivre une formation
: aun métier.

3 Deuxieme obstacle, I'individu est seul a
: pouvoir activer son CPF. Et il doit faire avec
fce gu’il a en poche, c'est-a-dire avec la somme
¢ oTf¥.. St tfee ote feof ..

"t Zixt——1t
« pour la liberté de choisir son avenir professionnel »

Dans notre société aujourd’hui, la norme:

<Z jerididue et-sotidle est et reste le CDI. Est-cé
7 Ztque.lés sdarfési les—personnes en recherchie

d'erhplot T-ewr  ydésocialisées, les jeune's
déscolarisés vont s'accommoder de formationg
a la tache, a la mission, qui ne pourront:
qgue les basculer ou les maintenir dans Ig
précarité avec la généralisation du CDD ’3
Ce que disent la plupart des personnes, c'est : o@i
a une petite formation en CDD pour sinserer.
dans le marché du travail, mais surtout, oui a,
un dipléme pour obtenir un CDI et une bonne *
rémunération pour vivre et avoir un avenir. Et:
cette demande sera inévitablement plus forte:
—\enant: deelat part mlé—pefonnes fragilisées o
précarisées.

Autre inquiétude liée aux compétences
Zte LEr <o f—f—"e  ete_

Tt L tee—"—<"t Zfe o —_"%7
professionnelles en blocs de competences
cest le Répertoire dit U ¢'%..

Nec—

..‘_,.H‘.'.'.......

«
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t ' ’Géke fefonte-est Hrfe menace directe pour leg
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Splate-forme numérique dédiée au CPF. Livie & “—fZca .. f—c'ee f— —c—"Fe ”“‘fp-§<‘--iZ- of
:lui-méme, censé trouver seul les formations et <ese..."<—e f— *'f"—‘"F f-