
Communiqué de presse : 
 
 

 
 
 
 

NOUS NE SOMMES PAS QU’UNE LIGNE BUDGETAIRE ! 
LES AGENTS PUBLICS NE SONT PAS UN COÛT, MAIS UNE RICHESSE AU SERVICE DE 

L’INTERET GENERAL 
 
 
 
L’actualité budgétaire est brûlante et brutale.  
Au niveau national, le gouvernement a la volonté d’utiliser les fonctionnaires comme simple 
variable d’ajustement de la dette. Nous savons toutes et tous que les agents territoriaux ne sont 
pas responsables du déficit budgétaire. Au contraire, de plus en plus mal rémunérés, ils 
continuent néanmoins à assurer, dans des conditions difficiles, un service public au plus près 
des citoyens et la majorité des Françaises et Français font l’amer constat d’un recul des services 
publics sur l’ensemble du territoire.  
 
Dans ce contexte, la présidente du Conseil régional souhaite s’illustrer en faisant encore plus que 
ce que les décisions de l’Etat lui imposeraient : face à une perspective de diminution des recettes 
pour 2025 de 40 millions d’euros, elle décide d’imposer une diminution des dépenses de 
fonctionnement de 100 millions d’euros. Cette surenchère a un coût, humain, avec l’annonce 
désastreuse pour les personnels de sa volonté de supprimer 100 emplois dans les services 
de la Région !   
Les dépenses de personnel ne représentent que 15 % des dépenses de fonctionnement de la 
Région qui par ailleurs est la Région la moins dotée de France en nombre d’agents publics par 
habitant. 
 
Cette décision a été annoncée à seulement une partie du personnel et confirmée dans la foulée 
par un post sur un réseau social... 
Les élus du personnel ont été totalement ignorés et écartés de toute information et 
discussions. 
Ils ont simplement été conviés à une réunion avec le Vice-Président en charge des finances et du 
personnel et des représentants de l’Administration qui s’est tenue ce 21 novembre, après 
l’annonce des décisions … 
 
Lors de cette réunion, nos organisations syndicales ont sollicité des explications. 
 
 
Dans ce contexte, les représentants du personnel alertent sur l’apparition de nouveaux risques 
psycho-sociaux, d’ores et déjà observée : 

— perte de sens, de motivation, d’utilité, morosité ambiante ; 
— symptômes anxiodépressifs : problèmes de sommeil, somatisation, pleurs au travail… 

 
 



 
 
Nos organisations se mobilisent en intersyndicale afin de porter les revendications suivantes 
auprès de notre employeur : 
 
— maintien de tous les emplois et remplacement des agents absents ou suite aux départs ; 
— aucune externalisation de nos missions notamment dans les lycées; 
— création des postes d’agents régionaux pour les futurs lycées ; 
— maintien du budget du COS (Comité des Œuvres Sociales = CE), mais aussi des 

prestations sociales gérées par la DRH, avec une actualisation des tranches; 
— respect des contractuels qui ne sont pas la variable d’ajustement pour les économies de 

la politique RH. 
 
 
NON, le personnel de la Région n’est pas la variable d’ajustement de la dette nationale ! 
 

HALTE à la casse du service public ! 
 

HALTE au fonctionnaire bashing !  
 
 

L’intersyndicale CGT – CFDT – FO – UNSA tiendra une conférence de presse 
Vendredi 22 novembre 2024 

A partir de 13h 
A la maison des syndicats 

8 Place de la Gare de l’Etat – 44200 NANTES 
Salle A (bâtiment central) 

 
 
 
Contacts : intersyndicale@paysdelaloire.fr 
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