
Ce n’est que le début...
Ce matin, devant l’hôpital de Laval, nous étions près de 1000 personnes réunies pour refuser le plan social, 
pour exiger aucune suppression de postes !

Plus que jamais, nous avons besoin des moyens, des bras, des lits que l’on nous a promis à l’issue de la crise COVID,
mais qui ne sont jamais venus !
C’est même tout l’inverse qui s’est produit puisque nous avons supprimé plus de 60 lits depuis la crise, que nos
urgences sont maintenant fermées, et que notre SMUR est parfois inexistant dans tout le département.
Faute de moyens, faute de médecins, les mayennais sont en danger, en défaut d’accès aux soins.
Faute de moyens, faute de médecins, les agents de l’hôpital de Laval voient leurs postes mis sur la sellette.

Nous le rappelons avec détermination, les patients sont toujours là ! Ils ont besoin d’un hôpital public fort!
C’est à l’Etat de garantir notre financement à hauteur des besoins du territoire.
Le déficit n’existe pas, il est volontairement entretenu par des politiques destructrices des services publics.

Nous refusons de baisser les armes, nous refusons une énième réduction de l’offre de soin. 
Nous organisons la résistance.

Le 13 juin, avec l’intersyndicale FO-CGT, se sont près de 200 agents exerçant en psychiatrie qui se sont mobilisés
pour défendre leurs services d’hospitalisation : ils ont réussi à éviter la fermeture d’un service, initialement prévue le
1er juillet, montrant à tous qu’il n’y a pas de fatalité !

Le 17 juin, avec l’intersyndicale FO-CGT, se sont près de 400 agents de l’hôpital de Laval qui se sont mobilisés en
assemblée générale pour dire NON au plan social, pour dire AUCUNE suppression de postes, et organiser la lutte.

Le 26 juin, avec l’intersyndicale FO-CGT, les agents de l’hôpital, les usagers, les pompiers, les ambulanciers, les
agriculteurs (JA) ... tous sont venus veiller sur l’hôpital de Laval. une veillée qui s’est tenue jusqu’au lendemain matin,
date retenue pour la mobilisation générale.

Le 27 juin, avec l’’inteyndicale FO-CGT, près de 1000 personnes se sont mobilisées. Agents de l’hôpital, et même de
toute la région, de la Bretagne et de la Normandie, usagers, tout le monde a répondu présent.
Plus de 300 personnes ont empêché la tenue du conseil de surveillance, où les mesures du plan social devaient
être discutées. 
Les représentants des syndicats FO et CGT ont pris possession du bureau du directeur de l’hôpital, 
exigeant la fin du plan social et l’annulation des suppressions de poste.

NOUS OBTENONS un RECUL !
Les suppressions de poste prévues dans le cadre du plan social (PASI*) sont gelées.
Les 32 mises en stages annulées vont être rediscutées.

M. Jumel, directeur générale de l’ARS, annonce venir à la rencontre de l’intersyndicale FO-CGT le mercredi 2 juillet à
15h30, dans les locaux de l’hôpital de Laval.
M. Neuder, ministre de la santé, annonce venir à l’hôpital de Laval en juillet, et rencontrera l’intersyndicale FO-CGT. 
Lors de ces rencontres se jouera l’avenir de tous les hospitaliers lavallois.
Nous restons tous mobilisés, nous ne lâcherons rien. Nous ne nous contenterons pas d’un sursis, nous voulons
la mort du plan social, aucune suppression de postes !
Notre hôpital mérite mieux.

Les actions se poursuivent ! 

Rendez-vous lundi 30 juin à 18h, devant l’hôpital de Laval, pour partager un moment musical 
avec des chorales et fanfares mayennaises.

Rendez-vous mercredi 2 juillet à 15h, devant l’hôpital de Laval, pour accueillir le directeur général de l’ARS
et lui rappeler notre attachement à l’hôpital et à nos postes !

Rendez-vous le 16 septembre à l’ARS de Nantes, et jusque Paris s’il le faut : tous les hôpitaux sont dans le
même bateau !

Communiqué du 27.06.2025
Une mobilisation massive, et un recul ! Continuons !

*PASI : Plan d’Attractivité et de Soutenabilité des Investissements


