
 

 

POUR LE RESPECT DES 

AGENTS, L’AMÉLIORATION 

DES CONDITIONS DE TRAVAIL,  

TOUS MOBILISÉS LE 2 DÉCEMBRE !    

Rassemblement à 12h devant la mairie 

Cette mobilisation des agents de la mairie de la Haye Fouassière fait suite aux nombreuses 

alertes et revendications portées par les agents et par les représentants du personnel, restées 

sans réponse satisfaisante à ce jour. 

Face à l’absence de réponse réelles et au déni des difficultés du terrain, les agents se 

mobilisent. 

Nos revendications sont claires : 

• Revalorisation de l’IFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise), 

conformément aux engagements pris et aux évolutions des missions. 

• Versement du CIA (Complément Indemnitaire Annuel) en reconnaissance du travail et 

de l’investissement de chacun. 

• Soutien et écoute de la hiérarchie et de l’équipe municipale, indispensables pour 

préserver la qualité de vie au travail. 

• Remplacement systématique des agents absents, afin d’éviter surcharge, épuisement 

et désorganisation des services. 

• Prise en compte réelle des remarques des représentants du personnel, trop souvent 

ignorées ou renvoyées sans suite. 

• Mise en place du bonus attractivité Petite Enfance (100 € net) pour les agents des 

crèches. 

• Titularisation des contractuels sur les postes pérennes de titulaires. 

• Création d’une salle de pause adaptée aux ateliers techniques, ainsi que de 

vestiaires et sanitaires séparés femmes / hommes, conformes aux effectifs et aux 

besoins. 

Pourquoi nous nous mobilisons ? 

Ces revendications traduisent un mal-être professionnel croissant, marqué par un manque de 

reconnaissance, des conditions de travail dégradées. 

Les agents expriment une attente forte de réponses concrètes et immédiates. 

Ensemble, NOUS ALLONS faire entendre nos voix ! 

Pour de meilleures conditions de travail. 

Pour un respect des engagements. 

Pour la dignité professionnelle. 



 


