
 

 

 

Le Groupement Départemental réuni en bureau le 17 MAI 2022 a dressé un cahier de revendications 

pour la venue de Christian GROLLIER ce Jeudi 19 MAI à NANTES pour la Fédération Générale des 

Fonctionnaires : 

 

 Dégel du point d’indice et rattrapage du point d’au moins 22%, c’est à minima la 

perte de pouvoir d’achat que les fonctionnaires ont subi depuis environ 10 ans. 

Augmentation générale des salaires 

 

 Non à la mise en place de la prime au mérite 

 

 Retour au déroulement de carrière linéaire 

 

 Non aux plus de 100 000 suppressions de postes annoncées mais par contre 

nous revendiquons des créations de postes à la hauteur des besoins, déjà chiffrées 

par les Fédérations, dans tous les versants de la Fonction Publique pour garantir des 

conditions de travail et de prise en charge dignes d’un vrai Service Public 

 

 Retour à la retraite à 60 ans, maintien de la catégorie active, maintien de tous les 

régimes spéciaux et reconnaissance de la pénibilité  

 

 Préservation de l’unité de la Fonction Publique, ce qui n’a pas été le cas, entre 

autre, pour la FPH dans le cadre du SÉGUR de la Santé : il reste encore 0.58% c’est-à-

dire   7 000 agents de la FPH (Secteur Médico-Social handicap)  qui n’ont pas les 183€ 

par mois et pour qui ce Complément de Traitement Indiciaire ne comptera donc pas 

pour la retraite contrairement à leurs camarades des hôpitaux ou EHPAD 

 

 

L’heure n’est plus au constat mais bel et bien au combat sur toutes ces revendications. Il faut 

condamner la loi de transformation de la Fonction Publique de 2019 qui à notre sens n’a pas été 

assez combattue et qui, comme on le craignait, détruit nos Statuts et nos Services Publics avec entre 

autre le maintien des CHSCT et de leurs prérogatives ! Il faut réagir rapidement dans le cadre de la 

FGF et de l’UIAFP ce qui permettrait d’aborder les élections professionnelles du 8 DECEMBRE 2022 

dans de bonnes conditions. 
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